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                                                          1.  Общие положения 

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и работниками и 

является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в муниципальном 

автономном учреждении дополнительного образования «Спортивной школе «Победа». 

1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом РФ (далее - ТК 

РФ), иными законодательными и нормативными правовыми актами с целью определения 

взаимных обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и 

профессиональных интересов работников муниципального автономного учреждения 

дополнительного образования «Спортивной школы «Победа» (далее — учреждение).  

1.3. Сторонами коллективного договора являются: 

- работники учреждения, в лице их представителя - Совета учреждения (председатель Совета 

учреждения – Постникова В.И.);  

- работодатель в лице его представителя - директора (Квасова С.А.). 

1.4. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников 

учреждения. 

1.5. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть доведен 

работодателем до сведения работников в течение 2-х недель после его подписания. 

Совета учреждения обязуется разъяснять работникам положения коллективного договора, 

содействовать его реализации. 

1.6. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования 

учреждения, расторжения трудового договора с руководителем учреждения. 

1.7. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, преобразовании) 

учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации. 

1.8. При смене формы собственности учреждения коллективный договор сохраняет свое 

действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности. 

1.9. При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение 

всего срока проведения ликвидации. 

1.10. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить в него 

дополнения и изменения на основе взаимной договоренности в порядке, установленном ТК РФ. 

1.11. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе прекратить 

в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств. 

1.12. Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к снижению уровня 

социально-экономического положения работников учреждения. 

1.13. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений коллективного договора 

решаются сторонами. 

1.14. Настоящий договор вступает в силу с «20» февраля 2026 года и действует в течение трёх 

лет.  

   

II. Трудовой договор 

2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и расторжения 

определяются в соответствии с ТК РФ, другими законодательными и нормативными правовыми 

актами, Уставом учреждения и не могут ухудшать положение работников по сравнению с 

действующим трудовым законодательством, а также отраслевым тарифным, региональным, 

территориальным соглашениями, настоящим коллективным договором. 

2.2. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в двух экземплярах, 

каждый из которых подписывается работодателем и работником. Трудовой договор является 

основанием для издания приказа о приеме на работу. 

2.3. Трудовой договор с работником, как правило, заключается на неопределенный срок. 

Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе работодателя либо работника 

только в случаях, предусмотренных статьей 59 ТК РФ либо иными федеральными законами, если 
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трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера 

предстоящей работы или условий ее выполнения. 

2.4. В трудовом договоре оговариваются существенные условия трудового договора, 

предусмотренные статьей 57 ТК РФ, в том числе объем учебно-тренировочной нагрузки, режим и 

продолжительность рабочего времени, льготы и компенсации и др. 

Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон и в 

письменной форме (ст. 57 ТК РФ). 

2.5. При установлении тренерам-преподавателям, для которых данное учреждение является 

местом основной работы, учебно-тренировочной нагрузки на новый спортивный сезон (учебно-

тренировочный год), как правило, сохраняется ее объем и преемственность тренировки в группах. 

Объем учебно-тренировочной нагрузки, установленный тренерам-преподавателям в начале 

спортивного сезона, не может быть уменьшен по инициативе администрации в текущем 

спортивном сезоне, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебно-

тренировочным планам и программам, сокращения количества групп. 

2.6. Учебно-тренировочная нагрузка тренерам-преподавателям, находящимся в отпуске по 

уходу за ребенком до исполнения им возраста трех лет, устанавливается на общих основаниях и 

передается на этот период для выполнения другими тренерами-преподавателями. 

2.7. Уменьшение или увеличение учебно-тренировочной нагрузки тренера-преподавателя в 

течение учебно-тренировочного года по сравнению с учебно-тренировочной нагрузкой, 

оговоренной в трудовом договоре или приказе руководителя учреждения, возможны только с 

согласия работника.  

В случае временного увеличения объема учебно-тренировочной нагрузки в связи с 

производственной необходимостью для замещения временно отсутствующего работника с 

дополнительной оплатой также с согласия работника. 

2.8. Работодатель или его полномочный представитель обязан при заключении трудового 

договора с работником ознакомить его под роспись с правилами внутреннего трудового распорядка, 

должностными инструкциями, правилами техники безопасности и охраны труда.  

2.9. Прекращение трудового договора с работником может производиться только по 

основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами (ст. 77 ТК РФ). 
 

III. Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации 

работников 

Стороны пришли к соглашению о том, что: 

3.1. Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки и переподготовки 

кадров для нужд учреждения. 

3.2. Работодатель с учетом мнения (по согласованию) с Советом учреждения определяет формы 

профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, перечень 

необходимых профессий и специальностей на каждый календарный год с учетом перспектив 

развития учреждения. 

3.3. Работодатель обязуется: 

3.3.1. Организовывать профессиональную подготовку, переподготовку и повышение 

квалификации работников (в разрезе специальности). 

3.3.2. Повышать квалификацию тренерского-преподавательского персонала не реже чем один 

раз в 3 года. 

3.3.3. В случае направления работника для повышения квалификации сохранять за ним место 

работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, если работник 

направляется для повышения квалификации в другую местность, оплатить ему командировочные 

расходы (суточные, проезд к месту проведения мероприятия и обратно, проживание) в порядке и 

размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки (ст. 187 ТК РФ). 

3.3.4. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с успешным 

обучением в учреждениях высшего, среднего и начального профессионального образования, при 

получении ими образования соответствующего уровня впервые в порядке, предусмотренном 

статьями 173-176 ТК РФ. 
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Предоставлять гарантии и компенсации, предусмотренные статьями 173-176 ТК РФ, также 

работникам, получающим второе профессиональное образование соответствующего уровня в 

рамках прохождения профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации, 

обучения вторым профессиям (например, если обучение осуществляется по профилю деятельности 

учреждения, по направлению учреждения или органов управления образованием, а также в других 

случаях; финансирование может осуществляться за счет внебюджетных источников, экономии и 

т.д.). 

3.3.5. Организовывать проведение аттестации тренерско-преподавательского персонала в 

соответствии с Положением о порядке аттестации тренерско-преподавательского персонала и 

руководящих работников государственных и муниципальных учреждений дополнительного 

образования и по ее результатам устанавливать работникам соответствующие полученным 

квалификационным категориям оклады оплаты труда со дня вынесения решения аттестационной 

комиссией. 
 

                       IV. Высвобождение работников и содействие их трудоустройству  

Работодатель обязуется:  

4.1. Уведомлять Совета учреждения в письменной форме о сокращении численности или штата 

работников не позднее, чем за два месяца до его начала, а в случаях, которые могут повлечь 

массовое высвобождение, не позднее, чем за три месяца до его начала (ст. 82 ТК РФ). 

4.2. Взаимодействовать со службами занятости по совместному решению вопросов 

трудоустройства и выделения средств на переподготовку высвобождаемых работников. 

4.4. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, предусмотренные 

действующим законодательством при сокращении численности или штата (ст. 178, 180 ТК РФ). 
 

V. Рабочее время и время отдыха 

Стороны пришли к соглашению о том, что: 

5.1. Рабочее время работников определяется Правилами внутреннего трудового распорядка 

учреждения (ст. 91 ТК РФ), расписанием учебно-тренировочных занятий, годовым календарным 

учебно- тренировочным планом, графиком сменности, утверждаемыми работодателем с учетом 

мнения (по согласованию) Совета учреждения, а также условиями трудового договора, 

должностными инструкциями работников и обязанностями, возлагаемыми на них Уставом 

учреждения. 

Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в двойном 

размере в порядке, предусмотренном статьей 153 ТК РФ. По желанию работника ему может быть 

предоставлен другой день отдыха. 

5.2. Для работников из числа административно-управленческого и прочего персонала 

учреждения устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени, которая не может 

превышать 40 часов в неделю. 

5.3. Для тренерско-преподавательского персонала учреждения устанавливается правилами 

внутреннего трудового распорядка. 

Конкретная продолжительность рабочего времени тренерско-преподавательского персонала 

устанавливается с учетом норм часов тренерско-преподавательской работы, установленных за 

ставку заработной платы, объемов учебно-тренировочной нагрузки, выполнения дополнительных 

обязанностей, возложенных на них правилами внутреннего трудового распорядка и Уставом. 

5.4. Составление расписания учебно-тренировочных занятий осуществляется с учетом 

рационального использования рабочего времени тренера-преподавателя. 

Тренерам-преподавателям, по возможности, предусматривается один свободный день в неделю 

для методической работы и повышения квалификации. 

5.5. Часы, свободные от проведения тренировок, дежурств, участия во внеурочных 

мероприятиях, предусмотренных планом учреждения (заседания тренерского совета, родительские 

собрания и т.п.), тренер вправе использовать по своему усмотрению. 

5.6. Привлечение работников учреждения к выполнению работы, не предусмотренной Уставом 

учреждения, Правилами внутреннего трудового распорядка учреждения, должностными 
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обязанностями, допускается только по письменному распоряжению работодателя с письменного 

согласия работника и с дополнительной оплатой в порядке, предусмотренном Положением об 

оплате труда. 

5.7. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в 

соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения (по 

согласованию) Совета учреждения, не позднее чем за две недели до наступления календарного года. 

О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее чем за две недели до его 

начала. 

Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника по истечении 

шести месяцев его непрерывной работы в организации. По соглашению сторон в соответствии со 

ст. 122 ТК РФ оплачиваемый отпуск работнику может быть предоставлен и до истечения шести 

месяцев. 

Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится с согласия работника в 

случаях, предусмотренных статьями 124- 125 ТК РФ. 

5.8. В соответствии со ст.101 ТК РФ ненормированный рабочий день устанавливается для 

работников учреждения, занимающих следующие должности: 

-Директор; 

-Главный бухгалтер; 

-Заместитель директора по спортивно-массовой работе; 

-Заместитель директора по административно-хозяйственной работе; 

-Заместитель директора по спортивной подготовке; 

-Инструктор-методист; 

-Тренер-преподаватель. 

5.9. За ненормированный рабочий день предоставляется дополнительные отпуска в следующем 

количестве дней: 

-Директор 5 (пять) дней; 

-Главный бухгалтер 5 (пять) дней; 

-Заместитель директора по спортивно-массовой работе 5 (пять) дней; 

-Заместитель директора по административно-хозяйственной работе 5 (пять) дней; 

-Заместитель директора по спортивной подготовке 5 (пять) дней; 

-Инструктор-методист 3 (три) дня; 

-Тренер-преподаватель 3 (три) дня. 

5.10. Время перерыва для отдыха и питания, графики сменности, работы в выходные и 

нерабочие праздничные дни устанавливаются Правилами внутреннего трудового распорядка (ст.108 

ТК РФ). 

   

VI. Оплата труда, материальное стимулирование 

6. Стороны исходят из того, что: 

6.1. Оплата труда работников учреждения осуществляется в соответствии с Положением об 

оплате труда. 

6.2. Осуществлять выплату заработной платы в соответствии с правилами, установленными ст. 

136 ТК РФ каждые полмесяца (24 числа текущего месяца, 9 числа следующего месяца). При 

совпадении дня выплаты с выходным и нерабочим праздничным днём выплата заработной платы 

производится накануне этого дня. Оплату отпуска производить не позднее, чем за три дня до его 

начала. 

6.3. Выплачивать заработную плату сотрудникам путём перечисления на личную банковскую 

карту сотрудника в уполномоченном банке либо через кассу учреждения.   

6.4. Размеры должностных окладов и условия оплаты труда прочего персонала учреждения 

устанавливаются в соответствии с трудовым законодательством, штатным расписанием и иными 

локальным нормативными актами учреждения, трудовыми договорами, заключаемыми с 

работниками соответствующих категорий. Должностной оклад тренерско-преподавательского 

персонала, непосредственно осуществляющего учебно-тренировочный процесс, предусматривает 
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фиксированный размер оплаты его труда за исполнение должностных обязанностей в пределах 

установленной продолжительности рабочего времени. 

6.5. Размеры выплат компенсационного характера определяются учреждением самостоятельно 

и утверждаются локальными и нормативными актами учреждения. 
  

VII. Охрана труда и здоровья 

Работодатель обязуется: 

7.1. Создать безопасные условия труда в соответствии со ст. 214 ТК РФ, исходя из 

комплексной оценки технического и организационного уровня рабочего места, а также исходя из 

оценки факторов производственной среды и трудового процесса, которые могут привести к 

нанесению вреда здоровью работников. 

7.2. Обеспечить право работников учреждения на здоровые и безопасные условия труда, 

внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный 

травматизм и возникновение профессиональных заболеваний работников. 

Для реализации этого права заключить соглашение по охране труда с определением в нем 

организационных и технических мероприятий по охране и безопасности труда, сроков их 

выполнения, ответственных должностных лиц. 

7.3. Проводить в учреждении специальную оценку условий труда и по ее результатам 

осуществлять работу по охране и безопасности труда в порядке и сроки, установленные с учетом 

мнения (по согласованию) Совета учреждения, с последующей сертификацией. 

В состав комиссии по специальной оценке условий труда в обязательном порядке включать 

членов Совета учреждения и комиссии по охране труда. 

7.4. Проводить со всеми поступающими на работу, а также переведенными на другую работу 

работниками учреждения обучение и инструктаж по охране труда, сохранности жизни и здоровья 

детей, безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию первой помощи пострадавшим. 

Организовывать проверку знаний работников учреждения по охране труда на новый период 

спортивного сезона. 

7.5. Обеспечивать наличие нормативных и справочных материалов по охране труда, правил, 

инструкций, журналов инструктажа и других материалов за счет учреждения. 

7.6. Сохранять место работы (должность) и средний заработок за работниками учреждения на 

время приостановления работ органами государственного надзора и контроля за соблюдением 

трудового законодательства вследствие нарушения требований охраны труда не по вине работника. 

7.7. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве в 

соответствии с действующим законодательством и вести их учет. 

7.8. Разработать и утвердить инструкции по охране труда на каждое рабочее место с учетом 

мнения Совета учреждения. 

7.9. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций по охране труда. 

7.10. Обеспечить безопасные условий и охраны труда в соответствии с действующим 

законодательством и нормативными правовыми актами по охране труда.  

7.11.Осуществлять контроль за состоянием условий и охраны труда на рабочих местах, а также 

за правильностью применения работниками средств индивидуальной защиты. 

7.12. Выдавать своевременно и бесплатно работникам специальную одежду, обувь и другие 

средства индивидуальной защиты в соответствии с установленными нормами, согласно Перечня 

профессий и должностей. 

 

 

VIII. Гарантии деятельности 

Стороны договорились о том, что: 

8.1. Не допускается ограничение гарантированных законом социально-трудовых и иных прав и 

свобод, принуждение, увольнение или иная форма воздействия в отношении любого работника в 

связи с его деятельностью в Совета учреждения. 
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8.2. Совета учреждения осуществляет в установленном порядке контроль за соблюдением 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 

права (ст. 370 ТК РФ). 

8.3. Работодатель принимает решения с учетом мнения (по согласованию) Совета учреждения в 

случаях, предусмотренных законодательством и настоящим коллективным договором. 

8.4. Работодатель обязан предоставить Совету учреждения безвозмездно помещение для 

проведения собраний, заседаний, хранения документации, проведения оздоровительной, культурно-

массовой работы, возможность размещения информации в доступном для всех работников месте, 

право пользоваться средствами связи, оргтехникой, транспортом (ст. 377 ТК РФ). 

8.5. Работодатель обеспечивает предоставление гарантий работникам, занимающимся 

деятельностью в Совете учреждения, в порядке, предусмотренном законодательством и настоящим 

коллективным договором. 

8.6. Работодатель предоставляет Совету учреждения необходимую информацию по любым 

вопросам труда и социально-экономического развития учреждения. 

8.7. Члены Совета учреждения включаются в состав комиссий учреждения по тарификации, 

аттестации педагогических работников, специальной оценке условий труда, охране труда, 

социальному страхованию и других.  
 

                                          IХ. Обязательства Совета учреждения 

Совета учреждения обязуется: 

9.1. Представлять и защищать права и интересы членов коллектива по социально-трудовым 

вопросам в соответствии с Федеральным законом "О профессиональных союзах, их правах и 

гарантиях деятельности" и ТК РФ. 

9.2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представителями трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права. 

9.3. Осуществлять контроль за правильностью расходования фонда заработной платы, фонда 

экономии заработной платы, внебюджетного фонда и иных фондов учреждения. 

9.4. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения трудовых книжек 

работников, за своевременностью внесения в них записей, в том числе при присвоении 

квалификационных категорий по результатам аттестации работников. 

9.5. Направлять учредителю (собственнику) учреждения заявление о нарушении руководителем 

учреждения, его заместителями законов и иных нормативных актов о труде, условий коллективного 

договора, соглашения с требованием о применении мер дисциплинарного взыскания вплоть до 

увольнения (ст. 195 ТК РФ). 

9.6. Осуществлять общественный контроль за своевременным и полным перечислением 

страховых платежей в фонд обязательного медицинского страхования. 

9.7. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью предоставления работникам 

отпусков и их оплаты.  

9.8 Осуществлять культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу в учреждении.   
 

X. Контроль за выполнением коллективного договора 

Стороны договорились о том, что: 

10.1. Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней со дня его подписания 

на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду. 

10.2. Совместно разрабатывают план мероприятий по выполнению настоящего коллективного 

договора. 

10.3. Осуществляют контроль за реализацией плана мероприятий по выполнению 

коллективного договора и его положений и отчитываются о результатах контроля на общем 

собрании работников не реже 1 раза в год. 

10.4. Рассматривают в срок все возникающие в период действия коллективного договора 

разногласия и конфликты, связанные с его выполнением. 

10.5. Соблюдают установленный законодательством порядок разрешения индивидуальных и 

коллективных трудовых споров, используют все возможности для устранения причин, которые 
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могут повлечь возникновение конфликтов, с целью предупреждения использования работниками 

крайней меры их разрешения - забастовки. 

10.6. Контроль за выполнением коллективного договора, осуществляется сторонами 

социального партнёрства, их представителями, соответствующими органами по труду. 

10.7. При проведении указанного контроля представители сторон обязаны предоставлять друг 

другу, а также соответствующим органам по труду необходимую для этого информацию не позднее 

одного месяца со дня получения соответствующего запроса. 

10.8. Переговоры по заключению нового коллективного договора будут начаты за 3 месяца до 

окончания срока действия данного договора. 

10.9. В целях приведения положений коллективного договора в соответствие с вновь 

принятыми законодательными, иными нормативными актами, соглашениями в коллективный 

договор вносятся соответствующие изменения и дополнения. 

10.10. Изменения и дополнения коллективного договора в течение срока его действия 

производятся в порядке, установленном ТК РФ для его заключения, ранее заключенный 

коллективный договор прекращает свое действие со дня заключения настоящего коллективного 

договора. 

 

http://top100.rambler.ru/top100/
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